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不祥事防止はみんなの力で
～当たり前の取組（その７）～

今年も残すところ１か月余りとなりました。冬の到来とともに新型コロナの
第８波による感染拡大が心配されています。先生方におかれましては再び警戒
を高めながらの教育活動に大変なご苦労をおかけしますが、引き続きよろしく
お願いいたします。
さて、今年も各学校においてコンプライアンス意識の実態調査を行っていた

だきました。この調査の目的は、「実態を適切に把握して、学校全体の意識を
高めるとともに、個人の意識をさらに高める。」となっています。
不祥事が起きると、これまで築き上げてきた学校の信頼を一瞬で失ってしま

い、それを回復するのは容易なことではありません。不祥事の防止は一人一人
の意識の問題はもちろん、共に働く同僚との関係性も大きく関わるものです。
歓迎会や送別会、反省会、更には学年職員での会食の機会さえもつくりにくく
なって久しくなりました。教育談議に花を咲かせるまとまった時間はなかなか
とれませんが、忙しい仕事の合間に、子どもを中心にした話題や、他愛もない
雑談でコミュニケーションをとりながら、職員間の関係をさらに良好なものに
していただけたらと思います。

個人の意識と同僚性を高めて、学校の信頼を積み上げよう!

自分は大丈夫と過信せずに
□コンプライアンスチェックシートなどを参考に、何が不祥事につながるか確認し

ておきましょう。

□自分の行動・言動を振り返る時間をつくりましょう。

□「ちょっとまずいかな」心当たりがあれば変えていきましょう。

会話は人と人との潤滑油
□爽やかな挨拶で一日のスタートを。

□児童生徒の様子や授業のことも、気軽に話してみましょう。

□雑談によって互いの理解が深まることも。

□異なる考えや価値観を尊重していきましょう。

～日々の職務遂行は、児童生徒への指導内容にもつながります!!～

下野市教職員の当たり前!! 『節電、節水、節約』

小さなサインを見逃さず、早期発見・早期対応 ３Ｓ運動推進中

迅速な報告・連絡・相談を!! 下野市教育委員会事務局
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