
下教学第３２５号

令和４年６月２９日

下野市立学校長 様

下野市教育委員会教育長 石﨑 雅也

同僚性を高め、指導力の向上につなげましょう。
～当たり前の取組（その３）～

記録的な速さで梅雨が明け、連日猛暑が続いていますが、先生方の心身の調

子はいかがでしょうか。日頃よりコロナ対応をしていただきながら、授業はも

ちろん、運動会や宿泊学習など、様々な教育活動を実施していただき、先生方

には改めて感謝申し上げます。

さて、子どもたちは新たな学級等に慣れてきたこともあり、集団での活動を

進めていく中で、指導がうまくいかないと感じることも増えてくる時期かと思

います。しかし、その悩みを解決するのは、簡単なことではなく、悩みすぎて

しまうと体調を崩すことにもつながりかねません。そのような時、支えとなる

のが同僚や管理職等、日々共に働く仲間たちの存在です。支え合える関係性は、

普段の生活の中で築き上げられるものです。忙しい中でもコミュニケーション

を絶やさず、同僚性を高め、さらなる教育活動の充実につなげていただけたら

と思います。

いい顔・いい声・いい心で 日々の教育活動の実践を!

〇ちょっとしたもやもやした気持ちも周りの先生方に話してみましょう。みん

なが同じように思っているかもしれません。

〇普段と様子が違う先生方はいませんか？何気なく声を掛け、心のもやもやを

吐き出しやすい雰囲気を作っていきましょう。

※声掛けと傾聴で生み出す安心感! 同僚性を高めましょう!!

下野市教職員の当たり前!! 『節電、節水、節約』

小さなサインを見逃さず、早期発見・早期対応 ３Ｓ運動推進中

迅速な報告・連絡・相談を!! 下野市学校教育課

℡ 0285-32-8918

「時間を守らない…」「授業に集中していない子が増えてきた」「宿題をやって

こない…」「タブレットで遊んじゃうんだよなぁ」「クラスが分裂気味だ…」

「あの子のこと怒ってから私を避けてるようだ…」

「保護者の連絡帳の言葉が気になる…」「部活の練習に活気がない…」

「何かあった？」「今日、子どものこと指導してたね」

「最近色々うまくいかないんだけど、先生はどう？」


