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第 1回学校運営協議会の記録

日時 平成３０年５月１８日（金）１１：００～１４：００ 場所 祇園小会議室・各教室

出席者 熊田委員、浅和委員、鹿倉委員、服部委員、上野地域学校協働活動推進員、

谷田部校長、膝附教頭（司会）、中川教務主任（記録）

配付 ・下野市学校運営協議会運営マニュアル

資料 ・「祇園小学校の学校経営について」

・「平成３０年度 学校経営方針」

・校長室通信「ぎおんばら」第１号・第２号

・「平成３０年度 学校概要」

１ 話し合い【会議室】

(1) 任命書交付 ※羽入委員、石川委員は欠席

(2) 自己紹介

(3) 学校運営協議会の趣旨等の確認

(4) 会長及び副会長の選出

→ 会長 熊田委員 副会長 鹿倉委員

(5) 今年度の学校経営の基本方針の承認

学校長からの説明

１ 学校経営の基本理念等についての説明

「すべての教育活動は子どものためにある」

迷ったら、「子どものためによいことであるか」を拠り所に判断する。

＊子どもが学校で安心して過ごせ、「生きる力」を育むために

① 安全な環境＝秩序 整理整頓、ルール・マナーの遵守

←児童指導・学級経営の充実

② 安心感のある人間関係＝関わり子どもと教職員、子ども同士、様々な人々

←学級経営・学業指導・特別支援教育・特別活動・交流活動の充実

③ 授業力の向上＝自己実現 学習者主体の「分かる・できる・楽しい」授業

←教師の授業力向上、特別支援教育への理解、教材教具の充実

＊具現化するために

風通しのよい関係でチーム力の向上！

教職員の、学校と保護者・地域の、保護者同士の

２ 学校経営方針についての説明

教育目標

新しい時代に共によりよく生きようとする、心身ともに健康で、知性に富み、

情操豊かな子どもの育成
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○ 健康で明るい子（たくましく）

○ 進んで学ぶ子 （かしこく）

○ 心の豊かな子 （なかよく）

本年度の重点目標及び取組

○ 健康で明るい子 →協力し合って、生き生きと活動できる子ども

特別活動・奉仕的活動の工夫、危機回避能力の育成

○ 進んで学ぶ子 →自分の考えを広げたり深めたりする力や、自ら考え、表現

できる子ども

基礎基本定着、各教科の特性に合わせた言語活動の充実

○ 心の豊かな子 →よりよい人間関係形成のために、進んで取り組もうとする

子ども

誰もが安心して過ごせ、育ち合える学級づくり

○ 地域とともにある学校 学校運営協議会（初年度） 小中一貫教育（2年目）

地域・保護者と学校のパートナーシップ

◎ 今年度の学校経営の基本方針については、全会一致で承認されました。

２ 授業参観【各教室】

＊「子どもが生き生きと活動し、落ち着いて学習している印象」との感想をいただきました。

３ 会食（給食）【会議室】

４ 話し合い【会議室】

(1) 課題及び今後の方向性

ア 児童の体力向上について〈浅和委員より〉

スポーツで活性化→キンボール、ソフトバレーボールを通して体力が向上するとと

もに、子ども同士の横のつながりができるのではないか。放課後クラブ立ち上げては

どうか。

（校長）職員は、放課後も会議、研修、授業の準備等忙しいので、地域が中心になってや

っていただけるとありがたい。

（熊田）まず、「クラブ活動や体育の授業に浅和さんが講師として入る」という形で始め

てはどうか。

（服部）親子レクで経験してもらい、やるきっかけを作ってははどうか。

◎スポーツクラブのソフトバレーボールを借りてきて、日程調整して始めることになりま

した。（後日、学校から、クラブ活動の日程を連絡）

イ 学校支援ボランティアについて〈熊田委員より〉

現在、卒業生の保護者を中心に、「ギオンジャー」を組織し、白衣修繕や、夏季休

業中の図工作品発送の支援などをやっている。今後も活動をしていきたい。
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（服部）保護者としてもありがたい。

（校長）関わっていただく場を、今後増やせたらと思う。

ウ 児童の安全の確保について〈服部委員より〉

昨年度までコスモス広場交差点に立ってくださった方が３月でボランティアを卒業

された。市に交通指導員の配置等お願いしたが、予算上厳しいとの回答。地域の老人

会や保護者にも呼びかけたが、まだ見つからない。地域で見守れないか。

（熊田）ギオンジャーでも聞いてみる。

（鹿倉）犬の散歩コースを時間を登下校に合わせてもらう。児童数減少と共にボランティ

ア数も減っている。保護者の職業従事率も高まっている。難しい。

◎ボランティア協力できる人を、知人等に声をかけながらそれぞれ探すことになりました。

(2) 今後の予定

・２回目 ７／１７ （火）１３：４５～

・３回目 １０／１９（金）１０：００～

・４回目 １２／１７（月）１３：４５～

・５回目 ２／５ （火）１０：００～１３：００（給食あり）

(3) その他

・次回までに、①スクールガードの人数、②草取りの協力について調べておく。（熊田）

・学校の情報や困り感を地域にどう知っていただくか→学校だよりを回覧で回す？（校長）


